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OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 

LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 
NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO 
PROFESSIONALE FUNZIONARIO INFORMATICO, DA ASSEGNARE AL 
SETTORE AA.GG.II. TRIBUTI E INFORMATICA. 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL 
SETTORE POLITICHE CULTURALI E RISORSE UMANE 

 
Premesso che: 
- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) approvato con deliberazione di G.C. n. 11 
del 29.01.2025, nell’ambito del quale ha sede la Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” - 
Sottosezione 3.3. Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027, come aggiornato con 
deliberazione di G.C. n. 115/2025, ha previsto l’assunzione di n. 1 Funzionario Informatico da 
assegnare al Settore AA.GG.II. Tributi e Informatica; 
- le assunzioni dall’esterno vengono effettuate secondo le ordinarie procedure di reclutamento 
ammesse dalla normativa vigente, compatibilmente con le capacità assunzionali dell'Ente e che l’atto 
di Giunta Comunale costituisce atto di indirizzo per il responsabile dell'ufficio personale al fine di 
procedere, con i successivi atti di carattere gestionale, alla copertura del relativo posto; 
- la pianificazione delle assunzioni è stata predisposta tenendo conto del complesso ed articolato 
quadro normativo in materia di vincoli assunzionali per le Amministrazioni Pubbliche, verificando a 
priori le possibilità dell’Ente di procedere ad assunzioni, nel rispetto della normativa vigente; 
- l’effettiva acquisizione di personale programmato sarà attuata solo ed esclusivamente previa 
verifica, all’atto dell’assunzione, del permanere delle condizioni normative e finanziarie oltre che dei 
vincoli previsti dalla normativa per le assunzioni negli enti locali; 
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- la presente procedura di selezione è subordinata all’esito negativo della ricognizione di personale in 
disponibilità, prevista dall'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, avviata con nota n. 23306 di prot. del 
6.10.2025; 
 
Visto l’art. 3 comma 8 della L. n. 56/2019, modificato dall’ art. 1, comma 14-ter, D.L. 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, che recita “Fatto salvo quanto 
stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi 
di accesso al pubblico impiego, fino al 31.12.2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le 
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste 
dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”; 
 
Considerato che il termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente 
procedura concorsuale sarà fissato nel rispetto di quanto prescritto all’articolo 3, comma 2, lettera a), 
del D.P.R. n. 487/1994, come innovato dal D.P.R. n. 82/2023; 
 
Ritenuto, quindi, di procedere con l’approvazione del bando di concorso pubblico, per soli esami, 
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 posto nell’area dei Funzionari e Elevata Qualificazione, profilo professionale 
“Funzionario Informatico”, da assegnare al Settore AA.GG.II. Tributi e Informatica; 
 
Dato atto che è fatto salvo il potere dell’Amministrazione di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare per sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico la presente procedura, in 
qualsiasi momento ed a proprio insindacabile giudizio; 
 
Precisato che, secondo quanto previsto dall’articolo 6, comma 3, del Regolamento sull’accesso al 
pubblico impiego, e in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 35-quater, comma 1, lettera a), del 
D.Lgs. n. 165/2001 e dall’articolo 8, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato dal D.P.R. n. 
82/2023, le prove concorsuali consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico-pratico, seguita 
da una prova orale, come configurate nel bando di concorso in oggetto; 
 
Richiamati: 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- il D.Lgs. n. 267/2000, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e il Regolamento sull’accesso al 
pubblico impiego; 
- la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 29.01.2025, di approvazione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2025-2027, ai sensi del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni 
nella Legge n. 113/2021, come modificata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 115/2025; 
 
Richiamato il decreto sindacale n. 8/2025 di individuazione dei Responsabili apicali dell'Ente e dei 
rispettivi sostituti; 
 

DETERMINA 
 

1 - di approvare, per i motivi esposti in premessa e che si hanno qui per integralmente riportati, il 
bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’area dei Funzionari e 
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Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario Informatico”, da assegnare al Settore 
AA.GG.II. Tributi e Informatica; 
 
2 – di pubblicare il bando nel portale InPA - Portale Unico di Reclutamento del Dipartimento della 
Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it); 
 
3 – di stabilire quale scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al concorso in 
oggetto il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nel  portale InPA; 
 
4 – di precisare che il bando di concorso verrà pubblicato, altresì, sul sito web istituzionale, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, e all’albo pretorio online 
del Comune di Scorzè, per il medesimo periodo di n. 10 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso 
sul Portale InPA; 
 
5 - di dare atto che l’Amministrazione si riserva di non dar corso al concorso pubblico, dandone 
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito 
della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente; 
 
6 - di dare atto che il sottoscritto, in qualità di Responsabile del Settore Politiche Culturali e Risorse 
Umane, competente ad adottare il presente atto, non si trova in alcuna situazione di conflitto di 
interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge 241/1990 
e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013; 
 
7 – di dare atto che la presente deve essere pubblicata nel sito istituzionale ai sensi del D.Lgs. 33/2013 
nella sezione "Amministrazione Trasparente". 
 
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000913570ART0 
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Settore Politiche Culturali e Risorse Umane 
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